Apenhetsloven

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i Scan Granitt AS

Rapporteringsperiode 01.01.2024 —31.12.2024

Innledning

Scan Granitt AS er omfattet av lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold («Apenhetsloven»), jf. §§ 2 og 3. Denne rapporten
har blitt utarbeidet i trdd med bestemmelsene i Apenhetsloven § 5 og oppsummerer Scan Granitts
prosedyrer og retningslinjer for & sikre menneskerettigheter og gode arbeidsforhold, samt var
implementering og resultatet av vare aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen gjelder perioden 1.
januar til 31. desember 2024.

Organisering og driftsomrade

San Granitt AS er et familieeid selskap med to eiere som ogsa er eneste medlemmer av selskapets
styre. Selskapet har et styre som per d.d. bestar av tre medlemmer. Daglig leder i Scan Granitt AS har
det overordnede ansvaret for & fplge opp selskapets etterlevelse av Apenhetsloven, herunder
gjennomfgring av og redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter lovens §§ 4, 5 og 6.

Driften i Scan Granitt AS omhandler produksjon og montering av benkeplater i stein og
komposittmateriale, i hovedsak til kjgkken. Selskapet kjgper rdmaterialer i form av steinplater i stort
format fra et mindre antall store leverandgrer med produksjon i henholdsvis Spania, Italia, Kina og
Israel. Via var leverandgr i Italia kjgper vi ogsa steinplater fra flere ulike land utenfor disse landene,
hvorav India og Brasil er representert. All var interne drift foregar i Norge, og tjenester forbruksvarer
kjppes i all hovedsak av norske leverandgrer.

Retningslinjer og rutiner

Vi har etablert retningslinjer og rutiner for @ handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Scan Granitt skal jobbe
kontinuerlig med & forbedre prosesser og arbeidsmetoder for a redusere negative pavirkninger pa
klima og miljg. Selskapet skal videre etterleve krav fra myndigheter og kunder samt interne krav og
folge miljpledelse. Som et ledd i dette arbeidet jobber vi systematisk for @ oppfylle lovens
forpliktelser til grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Selskapet utarbeider utfgrer arlig en risikoanalyse for @ avdekke faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos Scan Granitt
og vare vesentlige leverandgrer. Basert pa denne risikoanalysen og vesentlighetsvurdering vurderes
konkrete tiltak for & stanse, forebygge eller redusere vesentlige negativ konsekvenser. Det utfgres en
tilsvarende risikoanalyse for nye, vesentlige leverandgrer fgr nye avtaler og kjgp inngas.



Daglig leder er ansvarlig for etterlevelse av krav og interne retningslinjer, samt for at arbeid med
rapportering pa apenhetsloven utfgres ihht. interne rutiner.

Potensielle negative konsekvenser

| risikoanalysen som omhandler faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er Scan Granitt AS vurdert, i tillegg til vare
«vesentlige leverandgrer» basert pa kalenderaret 2024. «Vesentlige leverandgrer» er definert som
vare- og tjenesteleverandgrer med kjgp pa mer enn NOK 1.0m i 2024. Vi har en lang rekke stgrre og
mindre leverandgrer og har av den grunn fokusert pa vare mest vesentlige leverandgrer. Innkjgpet
fra leverandgrene vi har vurdert tilsvarer ca. 60% av totalt innkj@p av varer og tjenester.
Risikoanalysen av disse leverandgrene har ikke avdekket noen negative konsekvenser eller vesentlig

risiko for negative konsekvenser i 2024.

Tiltak for & begrense negative konsekvenser og risiko for dette

Da det ikke er avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser i 2024
er det ikke iverksatt tiltak for a stanse, forebygge eller redusere slike negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Kontaktinformasjon for ytterligere informasjon

Sp@rsmal om hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, rettes til daglig leder eller postscangranitt.no og
merkes med «Apenhetsloven».

Sandefjord, 28.02.2025
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